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|.CONSIDERATII GENERALE

.1 L_adrulg_eneral

Prezenta metodologie este realizata cu scopul de a defini modul de organizare si desfasurare
al concursului planuri de afaceri, precum si stabilirea criteriilor si modalitatilor de selectie a planurilor
de afaceri care vor fi in cadrul proiectului "NESES -"Start-up social Nord Est!" — antreprenoriat social
sustenabil in regiunea Nord-Est"- Cod SMIS 2014+:128520.

Proiectul se implementeaza in perioada 01 octombrie 2019 — 31 martie 2023, la nivelul regiunii
Nord-Est: Botosani, Suceava, lasi, Neamt, Bacdu si Vaslui, de cdatre Directia de Asistentd Sociala
Botosani, in calitate de Beneficiar al finantarii, in parteneriat cu S.C. Locativa S.A. Botosani si Asociatia
Partener — Grupul de initiativa pentru Dezvoltare Locala lasi.

Proiectul este finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si are ca
obiectiv general sprijinirea initiativelor antreprenoriale sociale sustenabile din regiunea Nord-Est in
vederea facilitarii accesului la ocupare a fortei de muncad. Acest proiect contribuie la crearea si
dezvoltarea de intreprinderi sociale capabile sa functioneze intr-o maniera auto-sustenabild si sa
promoveze locuri de munca durabile si de calitate, in special pentru persoanele care au dificultati in
obtinerea unui loc de muncd. O atentie speciald va fi acordata sprijinirii de afaceri sociale care se
adreseaza unor probleme sociale concrete, relevante, existente la nivel local/regional si care 1si propun
sa genereze schimbari pozitive.

Printre obiectivele specifice ale proiectului se numara sprijinirea credrii si dezvoltdrii a 21 de
intreprinderi sociale, precum si a 105 noi locuri de munca, prin acordarea de sprijin financiar si
furnizarea de servicii personalizate de consiliere adresate persoanelor din Regiunea Nord-Est care
intentioneaza sa infiinteze intreprinderi sociale in RNE. Sprijinul integrat consta in acordarea unui
subventii financiare in valoare de max. 100.000 Euro (pentru un minim de 5 angajati) si furnizarea de
servicii personalizate de consiliere specializatd premergatoare etapei de infiintare a afacerii. Toate
acestea vor contribui, de o maniera semnificativd, directda si concreta la infiintarea efectiva a
intreprinderii sociale, precum si la sustenabilitatea acesteia pe termen lung.

Implementarea proiectului in regiunea Nord Est va contribui la consolidarea mediului
antreprenorial social, care, pe termen lung, va incuraja crearea de noi intreprinderi sociale. La randul
lor, acestea vor conduce al imbunatatirea sectorului economiei sociale din regiune, care va deveni
astfel mai atractiv pentru persoanele si organizatiile interesate de piata de investitii sociale.

Corespunzator obiectivului specific mentionat, vor fi generate urmatoarele rezultate:

v" Dezvoltarea antreprenoriatului social la nivel regional prin infiintarea a 21 entitati de economie
sociala, rezultat sustinut de organizarea concursului de planuri de afaceri ( min. 30 de planuri
propuse de reprezentantii grupului tinta, din care 21 de planuri aprobate. Cel putin 10% din
planurile de afaceri aprobate trebuie sa propuna masuri pentru promovarea concreta a
tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor si 10% trebuie sa promoveze concret inovarea sociald si
nediscriminarea)

v Cresterea numarului de locuri de munca in RNE prin crearea a min. 105 locuri de munca noi de
catre intreprinderile sociale sprijinite prin proiect si mentinute pe perioada de sustenabilitate
( min. 5 locuri de munca/plan de afaceri finantat)
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v" Cresterea cu 21 a numarului de intreprinderi sociale sustenabile pe termen lung, rezultat
sustinut prin 21 de intreprinderi nou infiintate, active la 6 luni dupa terminarea sprijinului si
min. 105 locuri de munca nou create mentinute 6 luni dupa terminarea sprijinului

Prezenta Metodologie de organizare si desfdsurare a concursului planuri de afaceri - criterii si
modalitdti de selectie reprezinta suportul pe baza cdruia se va organiza Concursul de planuri de afaceri
in cadrul proiectului NESES-"Start-up social Nord Est!” — antreprenoriat social sustenabil Tn regiunea
Nord-Est, POCU/449/4/16/128520. Organizarea si desfasurarea concursului de planuri de afaceri are
la baza principiile transparentei, echidistantei si obiectivitdtii, in conformitate cu prevederile
Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale si Schema de
ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale.

|. 2. Cadrul legal

Prezenta metodologie este elaboratd in conformitate cu prevederile urmatoarelor documente:

a) Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020;

b) Ordinul 772/2018 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale", aferenta Programului operational Capital uman 2014-2020, axa prioritara 4
"Incluziunea sociala si combaterea saraciei', obiectivul specific 4.16 "Consolidarea capacitdtii
intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild";

c) Legea 219/2015 privind economia sociala, cu maodificarile ulterioare;

d) Hotararea 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia socialg;

e) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile ulterioare;

f) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor

publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108
din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

h) Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”
— AP 4/P19.v/0S4.16

i) Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.

j) Ordin 880 /14.05.2019 privind aprobarea Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020
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k) Hotararea 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul

operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020

|) Regulamentul (CE) nr. 1379/2013

m) Contractul de finantare nr. POCU/449/4/16/128520 incheiat intre MFE-AMPOCU/OIR
POSDRU Regiunea Nord-Est si Directia de Asistenta Sociala Botosani;

|. 3. Termeni si definitii

In cadrul prezentei metodologii, urméatorii termeni se folosesc cu urméatoarele intelesuri:

1. Activitate de interes general - orice activitate din domeniul economic, cultural-artistic, social,
educational, stiintific, al sanatatii, sportului, locuirii, protectiei mediului, mentinerii traditiilor, al cirei
scop final este indeplinirea obiectivelor prevazute la art. 5 alin. (2) din Legea 219/2015;

2. Activitate cu caracter social - activitate care urmareste interesul general, in realizarea nevoilor
sociale ale grupurilor vulnerabile, a prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald si a promovarii
incluziunii sociale;

3. Activitate economica - orice activitate generatoare de venit; 1.

4. Administrator al schemei de minimis - persoana juridicd delegata de catre furnizor s3
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. In cadrul schemei de
ajutor de minimis “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, administratorii schemei de ajutor
de minimis sunt administratorii de schema pentru entitati ale economiei sociale sau entitati juridice
din componenta administratorilor de schema pentru entitati ale economiei sociale responsabile cu
derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis.

5. Administrator al schemei pentru entitati ale economiei sociale — persoanele juridice care
implementeazd, singure sau in parteneriat, proiecte cofinantate prin Programul Operational Capital
Uman, Axa prioritara 4 ,Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei”, Obiectivul specific 4.16.
~Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o manierd auto-
sustenabild”, proiecte in cadrul carora se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de
intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor din Ghidul solicitantului — Conditii specifice ,Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale”. Administratori ai schemei pentru entitati ale economiei
sociale pot fi, cu respectarea prevederilor Ghidului solicitantului — Conditii specifice ,Sprijin pentru
infiintare de structuri de economie sociald”, urmatoarele categorii:

a. entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale, atat ca
beneficiar unic, cat siin parteneriat, inclusiv in parteneriat cu autoritati publice centrale sau locale;

b. alte entitati relevante - furnizori de formare profesionald autorizati publici si privati, furnizori
de servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale organizatii sindicale si
organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de comert si industrie, ONG-uri;

6. Atestat de intreprindere sociald - forma prin care se recunoaste contributia intreprinderilor
sociale la dezvoltarea domeniului economiei sociale. Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale
care dispun, prin actele de infiintare si functionare respectarea urméatoarelor criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
b) alocd minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;
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c) se obligd sa transmitd bunurile rdmase in urma lichidarii cdtre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitdtii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile,
intre care nu pot exista diferente care sa depdseasca raportul de 1 la 8.

7. Beneficiarii ajutorului de minimis - intreprinderile sociale care beneficiaza, in cadrul unui
proiect finantat prin axa prioritard 4 ” Incluziunea sociala si combaterea sardciei”, obiectivul specific
4.16 al POCU, de ajutor de minimis.

8. Cheltuieli eligibile - cheltuieli realizate de catre un beneficiar, aferente proiectelor finantate
in cadrul programelor Operationale care pot fi finantate atat din FESI cat si din bugetul de stat si/sau
contributia proprie a beneficiarului. A se vedea Hotararea nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate
a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014 — 2020;

9. Cheltuieli neeligibile - orice suma platitd din bugetul general al Comunitatilor Europene,
bugetele administrate de acestea ori in numele lor sau din bugetele din care provine cofinantarea
aferentd, care a fost obtinutd sau utilizatd cu nerespectarea prevederilor legale ori contractuale,
indiferent de natura sau destinatia acesteia;

10. Contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI
POCU, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei
pentru entitdti ale economiei sociale, pe de altd parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;

11. Contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de
antreprenoriat si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de
minimis

12. Comercializarea produselor agricole — detinerea sau expunerea unui produs agricol n
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrdrii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu
exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei
alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuatad de catre un
producator primar catre consumatori finali este consideratd comercializare in cazul in care se
desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

13. Economia sociald - ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al
caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale
nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau
producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrdri si se bazeaza pe
urmatoarele principii:

a. prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b. solidaritate si responsabilitate colectiva;

c. convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

d. control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfdsurate;

e. caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei
sociale;

f. personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fatd de
autoritatile publice;
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g. alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor
de interes general, ale unei colectivitdti sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

14. Furnizor de ajutor al schemei de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea
de management pentru POCU(AM POCU)/ organismele intermediare regionale pentru POCU (OIR
POCU)

15. Grup vulnerabil - persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011

16. Inovarea sociald - presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine
abordate provocdrile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu
scopul imbunatatirii serviciilor sociale.

17. Intreprinderea social§ - orice entitate care desfdsoard o activitate economic3, indiferent
de forma sa juridica, constituitd si atestat3 ca intreprindere sociald conform Legii nr. 219/2015 privind
economia sociald, cu modificarile ulterioare, si anume:

a. societdtile cooperative de gradul |, care functioneazd in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificérile ulterioare;

b. cooperativele de credit, care functioneaz3 in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobat3 cu modificari si completari prin
Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatad cu modificiri si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneazi in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e. casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii
nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

f. societdtile agricole, care functioneaz3 in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si
alte forme de asociere in agriculturd, cu modificarile ulterioare;

g. orice alte categorii de persoane juridice care respectd, conform actelor legale de infiintare
si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale previzute in lege.

18. Intreprindere unici — toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile
urmatoarele:

a. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei
alte intreprinderi;

b. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c. o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominant3 asupra altei intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauz3 sau in temeiul unei prevederi din contractul
de societate sau din statutul acesteia;

d. o intreprindere care este actionar sau asociat al unej alte intreprinderi si care controleaza
singurd, In baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor
de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective;
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19. intreprindere sociald de insertie - intreprinderea sociald care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald;

20. Produse agricole - produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor
obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1379/2013

21. Prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol
care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate
in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala
pentru prima vanzare;

.4. Buget aferent competitiei de planuri de afaceri

Bugetul pentru ajutorul de minimis acordat in cadrul prezentulur proiect, in urma concursunlor
de planuri de afaceri este de 9.709.980 LEI.

Din acest buget, se vor putea finanta 21 de planuri de afaceri de valoare maxima, dupa cum
urmeaza:

- 11 planuri de afaceri din bugetul proiectului - DAS Botosani, in valoare totala de 5086180lei.

- 10 planuri de afaceri din bugetul proiectului -Locativa SA Botosani, in valoare totala de
4623800lei.

Pentru a beneficia de finantare, fiecare plan de afaceri selectat trebuie sa creeze minim 2 locuri
de munca si sd mentina aceste locuri de munca o perioada de minim 6 luni dupa terminarea perioadei
minime obligatorii de 18 luni. Numarul locurilor de munca va fi corelat cu marimea ajutorului de
minimis solicitat, astfel:

Cuantum ajutor de minimis solicitat Numar minim de locuri de munca create
< 254.308 lei 2
254.309 — 323.665 lei 5
323.666 — 393.022 lei 4
393.023 — 462.379 lei 5

|.5. Transe de aco:dare a aj utorulw de m|mm|s

» Transa initiala de maxim 50% dm valoarea totala a aJutorulw de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri prevdzut in contractul de subventie. Aceasta se va acorda
cel mai tarziu in 30 de zile de |a obtinerea atestatului de intreprindere sociala de catre solicitant.

» 0O adoua transa de 40% (transa intermediara) din valoarea totala a ajutorului de minimis, asa
cum a fost acesta aprobat pe baza planului de afaceri prevazut in contractul de subventie, cu
conditia cheltuirii a minim 70% din transa initiala.

» transa finald de 10% (transa finala) din valoarea totala a ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza planului de afaceri prevazut in contractul de subventie, cu conditia
generarii a minim 20% venituri din activitatea economicd, raportat la finantarea
nerambursabild solicitata.

Platile celor trei transe vor fi efectuate Tn cadrul celor 18 luni de functionare obligatorie pe
durata implementarii proiectului.
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II.CRITERII S| MODALITATI DE SELECTIE

Solicitantul - Directia de Asistentd Sociald Botosani - si Partenerull — S.C. Locativa S.A.
Botosani- , in calitate de organizatii care vor plati subventiile, vor organiza si desfdsura concursul de
selectie a planurilor de afaceri ce vor fi finantate fn cadrul proiectului, cu suportul si expertiza
expertilor Partenerului 2 — Asociatia Partener — Grupul de initiativa pentru dezvoltarea locala.

Planurile de afaceri inscrise in concurs vor fi verificate din punct de vedere a conformitatii
administrative si a eligibilitatii, urmand apoi a fi evaluate tehnic si financiar. (detalii in Cap. Ill. —
Desfasurarea concursului plan de afaceri)

Participantii la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI sunt obligati sa respecte termenele si
conditiile stipulate in prezenta Metodologie.

Aplicantii au obligatia s respecte formatele standard impuse de catre administratorul schemei
pentru TOATE ANEXELE si DOCUMENTELE care vor fi depuse in competitie si care sunt parte din
aceastd metodologie. Competitia se desfasoara in limba romana.

II. 1. Eligibilitate solicitanti

Solicitantii trebuie s& indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
1) sunt persoane fizice, cu varsta minima 18 ani si maxim 65 ani

2) s& fie absolventi ai programului de formare profesionald Antreprenor in economia
social3 (Cod COR 112032), derulat cadrul proiectului "NESES -"Start-up social Nord Est!"
- antreprenoriat social sustenabil in regiunea Nord-Est"- si sd detind un certificat de
absolvire eliberat in urma examenului de absolvire. Persoanele care detin deja un
certificat de absolvire ANC in Antreprenor in economia sociald (Cod COR 112032) sau
Manager Intreprindere Sociald (cod COR 112036), obtinut prin formarea profesionala
in cadrul altei entitati juridice, pot participa la concursul de planuri de afaceri. Numarul
de persoane care beneficiaza de ajutorul de minimis fard sa fi participat la programul
de formare organizat in cadrul proiectului nu va depasi 10% din numarul total de
persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul proiectului — estimativ,
doud persoane.

3) au cel putin studii medii absolvite cu sau fara diploma de bacalaureat

4) au domiciliul/resedinta in regiunea Nord-Est (judetele: Bacau, Botosani, lasi, Neamt,
Suceava si Vaslui);

5) au capacitatea legald de a infiinta o intreprindere de economie sociala conform Legii
219/2015;

6) nu trebuie sd fi fost supus, in ultimii 3 ani, unei condamnadri pronuntate printr-o
hotarare judecatoreasca definitivd si irevocabild, din motive profesionale sau etic-
profesionale.

7) s& nu fie angajat al liderului de proiect sau al partenerilor si nici sa nu fie in relatie de
sot/sotie, afin sau rudad pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect
sau partenerilor.
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8) Tsiasuma responsabilitatea implementarii planului de afaceri depus si nu actioneaza ca
intermediar pentru planul de afaceri propus spre finantare.

9) nu a fost niciodatd condamnat printr-o hotdrare definitiv siirevocabild pentru frauda,
coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activititi ilegale in detrimentul
intereselor financiare nationale sau ale Comunitatii Europene

10) nu furnizeaza informatii false

11) Nu au fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de
minimis a Comisiei Europene/Consiliului Concurentei ori al unui alt furnizor de ajutor
sau, In cazul Tn care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executats
si creanta integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferents.

12)nu beneficiaza de alte proiecte finantate prin POSDRU/POCU 2014-2020 pentru
activitati similare cu cele ale proiectului “NESES-"start-up social Nord Est!”-
antreprenoriat social sustenabil in regiunea Nord Est”

13) nu are calitatea de asociat majoritar in structura altor intreprinderi la data semnérii
contractului de subventie

! Nusunt eligibile:
Persoanele care fac parte din categoria tinerilor NEETS- tinerii cu varsta intre 16-24 ani care
nu urmeazd o forma de fnvatdmant, nu sunt angajati si nu sunt intr-un program de formare
profesionala.

Il. 2. Eligibilitatea activitatilor

I.2.1.Eligibilitatea planurilor de afaceri

1. Planul de afaceri propus trebuie s vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care se va
constitui conform Legii nr. 219/2015 privind economia social3, in zona urban sau rurals a
regiunii Nord-Est (judetele: Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui). Intreprinderile
nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de lucru in
regiunea Nord-Est.

2. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau resedinta in regiunea Nord - Est, in mediul urban sau rural.

3. Pentru a fi eligibil, planul de afaceri propus nu trebuie si se adreseze activititilor
economice enumerate la art. 5, alin. (2) din Schema de ajutor de minimis — Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale aprobat& prin Ordinul nr. 772/03.08.2018, aferentd
Programului operational Capital uman 2014-2020, axa prioritard 4 ,Incluziunea social4 Si
combaterea sardciei”, obiectivul specific 4.16 ,Consolidarea capacititii intreprinderilor de
economie sociald de a functiona intr-o maniera auto-sustenabil3”.

Mai exact, schema de ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”
nu se aplica:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfisoard activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
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comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvaculturd, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentelor (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea Tn domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului

CE;

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul
transformarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE,
in urmatoarele cazuri:

* atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata
de intreprinderile in cauza;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre
producatorii primari;

* ajutoarelor destinate activitatilor legate de export cdtre tdri terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor
destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor
cheltuieli curente legate de activitatea de export.

d) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;

e) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Planul de afaceri sa nu fie identic sau foarte asemanator cu altul/altele propuse de alte
persoane in cadrul concursului. Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri,
propuse de persoane diferite, care sunt identice sau cu un grad foarte mare de asemanare
in ceea ce priveste descrierea segmentului de piatd, planului de management si marketing
si bugetul detaliat. Toate planurile de afaceri care sunt identice sau cu un grad foarte mare
de asemadnare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piatd, planului de
management si marketing si bugetul detaliat, vor fi declarate neeligibile.

Planul de afaceri sa fie fundamentat. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor
reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic,
pornind de la informatii verificabile in zona geograficd de implementare a proiectului.

Planul de afaceri solicita un ajutor de minimis corelat cu numarul de locuri de munca create
si mentinute. Locurile de munca, reprezinta pozitii part time (minim 2 ore/zi/luna) si full
time (8 ore/zi/lund).

Y PRECIZARI :

£ Pentru a putea beneficia de sprijin, o intreprindere sociald nou infiintatd va avea minimum
2 persoane cu statut de angajat. Numarul de persoane angajate va respecta prevederile
din ghidul solicitantului conditii specifice — Cap.! Informatii despre apelul de proiecte,
subcap. 1.3 Tipuri de activitati eligibile care pot fi sprijinite in contextul prezentului ghid al
solicitantului — Conditii specifice, sectiunea 1.3.1 Actiuni care vizeaza infiintarea,
dezvoltarea si monitorizarea intreprinderilor sociale, Etapa Il — Implementarea planurilor
de afaceri si monitorizarea fuctionarii intreprinderilor sociale, pct. 1.3 — Decontarea de
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catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente
implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului.

£ Persoanele vor fi angajate pdnd la finalul lunii a treia de la data la care intrd in vigoare
contractul de subventie. Pot fi pozitii part-time, dar nu mai putin de 2 ore/zi/persoand/lund
sau pozitii full-time, maxim 12 ore/zi/persoand/lund. Maxim 12 ore/zi/lund se considerd si
atunci cdnd persoana angajatd are mai multe locuri de muncd, la diferiti angajatori si
cumuleaza cele 12 ore/zi/lund (finantate din subventie + alte surse).

£ Fiecare entitate juridicd infiintatd, trebuie sd dobdndeascd un atestat de intreprindere
sociald in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie cu
administratorul de grant.

£ Locurile de muncd create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute
ocupate pe perioada minimd de 18 luni (bugetate din subventia solicitatd) de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociald, precum si pe perioada minimd obligatorie de
6 luni de sustenabilitate (bugetate din venituri proprii).

£ La finalul implementdrii schemei de minimis si in perioada de sustenabilitate de minim 6
luni, indiferent de cauzele care determind eventuala fluctuatie a numdrului de persoane
angajate, beneficiarul schemei de minimis, are obligatia de a se asigura cd numdrul
persoanelor angajate in cadrul intreprinderii sociale este cel putin egal cu numdrul total
asumat initial.

£ Locurile de muncd create si pldtite din subventie, pot fi full-time sau part-time, cu conditia
ca norma / salariul sd fie respectate intocmai pe toatd perioada de implementare a
planului de afaceri, inclusivin cele 6 luni de sustenabilitate minimd. Rata orard / cuantumul
salarizdrii poate sd creascd, dar nu poate sd scadd.

Il. 2. Eligibilitatea activitatilor

I.2. 2. Elemente obligatorii ale planului de afaceri

Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, inclusiv a intreprinderilor sociale de insertie, in
scopul descrierii clare si a justificarii activitatilor intreprinderii, planul de afaceri depus de citre
persoana/persoanele interesate de initierea unei intreprinderi sociale va contine cel putin urmatoarele
elemente:

a) Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale;

b) Problema sociald a cérei rezolvare constituie misiunea social3 a intreprinderii: categoriile de
persoane cdrora li se adreseazd intreprinderea sociald respectiva si nevoile sociale ale acestora,
zona geografica, problema comunitard/de mediu pe care incearcd sa o rezolve intreprinderea;

c) Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din
zona respectiva: elemente de analizd de piata privind activitatea care face obiectul Planului de
afaceri;

d) Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, dacd acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
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activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d,
Legea nr. 219/2015 privind economia social3;

e) Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economica,
cat si misiunea/programele sociale ale acesteig;

f) Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor
face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

g) Justificarea activitdtilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta
(analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

h) Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;

i) Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini in proiect
un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

i) Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate.
k) Teme secundare FSE

) Teme orizontale

Il. 2. Eligibilitatea activitatilor

I1.2.3. Prioritati orizontale si Teme secundare FSE

1. Dezvoltarea durabila - Sprijinirea tranzitiei cdtre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon
si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor

Definitia dezvoltdrii durabile datd de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare este
"dezvoltarea care urmadreste satisfacerea nevoilor prezentului, fard a compromite posibilitatile
generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi". Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza
totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economica al caror fundament 1l reprezinta
asigurarea echilibrului intre sistemele socio-economice si potentialul natural.

Dezvoltarea durabild este privita ca o adaptare a societatii si a economiei la marile probleme
cu care omenirea se confrunta in prezent. Oamenii stau in centrul preocuparilor dezvoltarii durabile.
Ei au dreptul la o viata sanatoasa si productiva, in armonie cu natura.

! Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: masuri ce vor promova concret
dezvoltarea durabild prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie
la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile finantate. Mdsuri de
reducerea impactului asupra mediului cdt mai mult posibil, prin activitdti dedicate
protectiei mediului, eficientei energetice, atenuarii schimbarilor climatice si adaptarii la
acestea, biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si gestionarii riscurilor,
dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie |a aplicarea principiilor
dezvoltarii durabile de catre intreprinderile infiintate.
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Cresterea economiei globale exercitd o presiune mult prea mare asupra resurselor Terrei.
Situatia se va agrava pe masura ce populatia mondiala se apropie de cifra de 9 miliarde de locuitori.
O concurenta mai mare pentru resurse limitate va conduce la cresterea preturilor si a instabilit4tii,
tendinte globale care vor avea un impact imens asupra economiei europene. In viziunea UE, este
nevoie de o economie care sd creascd, respectand, in acelasi timp, limitele planetare si
constrangerile Tn materie de resurse. Pentru ca resursele sa fie utilizate mai eficient, milioane de
intreprinderi si consumatori vor trebui sd isi transforme practicile de productie si consum. Toate
partile implicate vor trebui sd se asigure ca politica, finantarea, investitiile, cercetarea si inovarea
sunt orientate in aceeasi directie. Europa 2020, strategia de crestere a UE, vizeazd transformarea
Uniunii Europene intr-o economie inteligenta, durabild si favorabila incluziunii. Unul dintre
elementele de baza ale acestei initiative este Foaia de parcurs catre o Europa eficient3 din punct de
vedere energetic. Aceasta aratd drumul citre o economie mai durabila, cu initiative politice al ciror
scop este stimularea inovarii pentru obtinerea de beneficii economice si de mediu, pe termen scurt
si lungs.

! Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: mésuri care vor promova concret sprijinirea
catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al
utilizarii_resurselor (accent pe reciclare, utilizarea surselor alternative de energie si a
produselor/echipamentelor cu emisii reduse de dioxid de carbon, sporirea sensibilizarii
consumatorilor si utilizarea puterii lor de cumparare pentru a favoriza produsele si serviciile
care se realizeaza cu emisii reduse de dioxid de carbon, sprijinirea investitiilor in produse
necesare reducerii emisiilor de gaze cu efect de serd, inovare si introducerea de noi tehnologii
cu_emisii_reduse de CO2, initiative de etichetare ecologicd si_armonizarea standardelor,
cresterea disponibilitatii produselor de consum eficiente si durabile, respectarea principiului
poluatorul plateste etc).

2. Nediscriminare

Prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuals, varsta,
handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenents |a o categorie defavorizats, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.”

! inimplementarea planurilor de afaceri se vor evita discriminarile de orice fel.

! Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri mésuri ce tin de nediscriminare in raport cu
proprii membri, angajati, furnizori, clienti si parteneri.

3. Inovare sociald

Conform Ghidului de inovare sociald al Uniunii Europene, inovarea sociald reprezint3
,dezvoltarea si implementarea de noi idei, indeplinind nevoile sociale si creand noi relatii si
colaborari”. Aceste inovari aduc beneficii societatii si dezvolta abilitatile oamenilor. Inovarea social3
poate fi abordata din trei perspective diferite, conform Comisiei Europene:
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Inovarea nevoilor sociale, care rdaspunde nevoilor sociale ce nu sunt adresate de institutii
publice existente si care vizeaza grupurile vulnerabile, cum ar fi tineri, migranti, persoane in
varsta sau persoane excluse din punct de vedere social;

Adresarea provocadrilor sociale prin inovare care integreazad in acelasi timp aspectele
economice, sociale si de mediu.

Schimbarea sistemicd, care poate fi realizatd prin procese de dezvoltare organizationald, dar si
prin schimbarea relatiilor dintre institutii si actionari.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri masuri ce vor promova concret inovarea
sociala:
Metode inovatoare de implicare activda a membrilor comunitétii in operatiunile sprijinite,
inclusiv_pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/
etnice;

= ==y

Metode inovatoare de combatere a discriminarii;

Metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a
persoanelor defavorizate;

Valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse;

Activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea etc.

Aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice, prin
intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de ex.,
alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de alimente sau alte
consumabile etc.).

Atentie
! dintre cele 21 planuri de afaceri aprobate, cel putin:

e 10% propun masuri pentru promovarea concreta a tranzitiei citre o economie
cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punct de vedere al utilizarii
resurselor

e 10% promoveazd concret inovarea sociala si nediscriminarea

! planurile de afaceri vor aloca:

e minim 3% din buget (min 416.071 lei) pentru promovarea tranzitiei cdtre o
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon

e 5 9%din buget (min 693.451 lei ) pentru promovarea inovarii sociale

e minim 3% din buget (min 416.071 lei) pentru promovarea nediscriminarii

! aceste alocdri financiare se vor regisi in toate planurile de afaceri sau doar in anumite

planuri de afaceri
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. 3

Eligibilitatea cheltuielilor

II 3 1 Reguli de eligibilitate a cheltuuelllor

Cheltuielile solicitate din ajutorul de minimis trebuie justificate in raport cu necesitatea acestora
pentru derularea activitatii afacerii. Totodatd, cheltuielile trebuie sa fie justificate din punct de vedere
al costurilor previzionate si argumentate cu oferte de pret, studii de piatd etc.

Pentru a fi eligibild, o cheltuiald trebuie s& indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii cu

caracter general:

1.

i

0 N o tn

. 3.

s4 respecte prevederile art. 65 alin. (2)-(5) din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013, precum si
perioada de implementare stabilitdé de catre autoritatea de management prin
contractul/decizia/ordinul de finantare;

s3 fie insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau a statului
in care acestea au fost emise ori de alte documente contabile pe baza carora se inregistreaza
obligatia de plat si de documente justificative privind efectuarea pldtii si realitatea cheltuielii
efectuate, pe baza cérora cheltuielile s& poata fi verificate/controlate/auditate, cu respectarea
prevederilor art. 131 alin. (2) si (4) din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013;

sa fie in conformitate cu prevederile programului;

s3 fie in conformitate cu prevederile contractului de subventie incheiat cu administratorul
schemei de minimis si sa fie prevazuta in bugetul planului de afaceri selectat

sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile prevdzuta in prezenta metodologie
sa fie rezonabild si necesara realizarii operatiunii;
s& respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;

sa fie inregistratd in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 67 din
Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013.

Eligibilitatea cheltuielilor

|3, 2 Categorii de cheltuieli eligibile

Conform schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale,

principalele categorii de cheltuieli eligibile sunt:
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1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori)
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1. Cheltuieli pentru cazare
2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu
2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori
locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)
2.4. Taxe si asigurédri de cl3torie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul

ajutorului de minimis nu are expertiza necesara.

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii
necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfdsurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor
(rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri
mobile si imobile)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functiondrii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
15.1. Prelucrare de date
15.2. intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice
15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru
operatiune, in format tiparit si/sau electronic
15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

Notd 1: Cheltuiala aferentd taxelor, pentru infiintarea de intreprinderi sociale, efectuata
Tnaintea semnarii contractului de subventie, se deconteaza catre beneficiarii de ajutor de minimis dupa
semnarea contractului de subventie.
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Notd 2: Toate cheltuielile aferente infiintarii si functiondrii intreprinderilor nou create sunt

eligibile daca sunt angajate de catre beneficiarul ajutorului de minimis intre momentul semnérii
contractului de subventie si finalul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementérii
proiectului.

Il. 3. Eliigipili_tg_t_e_@_cheltuielilqr

I1.3.3.Cheltuieli neeligibile

Conform orientarilor privind accesarea finantarilor fn cadrul Programului Operational Capital

Uman 2014-2020, urmatoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

1
2

»w
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subcontractele (externalizdrile) care determind o crestere a costului de executare a operatiunii;
subcontractele (externalizarile) in temeiul cdrora plata se defineste in procente din costul total
al proiectului;

taxa pe valoarea addugata recuperabila;

dobanda debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei subventii
pentru dobanda sau pentru comisioane de garantare;

contributia in natura;

achizitia de echipamente second-hand;

amenzi, penalitati si cheltuieli de judecat3;

costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;

- achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare pentru o contributie din partea

Fondului Social European, cu exceptia cazurilor in care se aplica prevederile art. 98 alin. (2) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;
orice cheltuieli care depasesc plafoanele stabilite prin ghidurile specifice sau prin instructiuni

Pe parcursul implementdrii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derul3rii
proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.
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|II.DESFASURAREA CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

I1I.1. Etapele desfasurdrii concursului de planuri de afaceri

I11.1.1.Prevederi generale

n toate etapele concursului, conform prevederilor GDRP, listele cu rezultatele obtinute de
candidatii inscrisi la concurs, afisate pe site-ul proiectului, NU vor contine date de cu caracter personal.
Listele vor contine doar numdrul de inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de citre
administratorul schemei de ajutor de minimis (ID-ul) si punctajele obtinute.

In toate etapele concursului, candidatii vor fi informati personal, prin e-mail, despre punctajul
obtinut la fiecare etapa in parte.

Termenul pentru depunerea contestatiilor pentru fiecare etapa a concursului este de 1 zile
lucratoare de la data publicarii listelor cu punctajele obtinute in respectiva etapa pe site-ul proiectului.

Contestatiile vor fi depuse personal, la sediile administratorilor sau prin e-mail, la urmatoarele
adrese:

v' Directia de Asistentd Sociald Botosani, Str. Sdvenilor nr. 12, Botosanife-mail
dasbotosani@yahoo.com

v' S.C. Locativa S.A. Botosani, Str. Calea Nationald nr. 70, Botosani/e-mail office@locativa.ro

IIl.1. Etapele desfasurdrii concursului de planuri de afaceri

111.1.2. Tnscrierea in concurs

[11.1.2.1.Depunerea dosarului

In urma finalizarii cursurilor de formare antreprenoriald, participantii interesati sa obtina
finantare pentru infiintarea unei intreprinderi sociale pot transmite propunerile lor de planuri de
afaceri in maxim 15 de zile calendaristice de la data primirii de citre beneficiari a notificirii ¢ pot
depune planurile de afaceri in competitie. Notificarea va fi transmiss prin e-mail beneficiarilor
impreund cu prezenta metodologie si anexele aferente si anuntatd suplimentar pe grupul de
WhatsApp creat pentru fiecare grupd de cursanti. De asemenea, periodic vor fi postate stiri cu privire
la procesul de depunere pe pagina www.dasbotosani.ro/neses.

Planurile de afaceri vor fi transmise Tn format fizic, in plic sigilat, prin post3/curier sau prin predare
personald, in termen de 15 zile calendaristice de la data primirii de catre beneficiari ai notificarii, la
urmatoarele adrese:

- sediul Directiei de Asistentd Sociald Botosani din Str. Savenilor nr. 12, Botosani

NESSES — Start-up social nord-est- POCU/449/4/16/128520
METODOLOGIE DE ORGANIZARE 51 DESFASURARE A CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACER!



- sediul 5.C. Locativa S.A. Botosani din Str. Calea Nationala nr. 70, Botosani

Plicul, in format A4, care contine documentele aferente inscrierii in concurs precum si dosarul
de concurs in format electronic (scanat .pdf, iar bugetul si fluxul de numerar in format xls). Pe plic vor
fi inscrise urmatoarele mentiuni:

- Dosar Plan de Afaceri pentru Concursul organizat in cadrul proiectului "NESES -"Start-up social
Nord Est!" - antreprenoriat social sustenabil in regiunea Nord-Est"- POCU/449/4/16/128520

- Date de contact ale solicitantului de ajutor de minimis:

- nume si prenume;

- adresa de domiciliu;
- nr. de telefon;

- adresa de e -mail:

Toate dosarele fnregistrate in termen vor primi un numar de inregistrare (ID) care va fi folosit
pentru toata corespondenta legata de planul de afaceri depus p4né la momentul semnarii contractului
de subventie (daca e cazul).

I11.1.2.2.Continutul Dosarul de participare la concurs:

Nr.crt | Document Observatii

1 Opis Documente Anexa 0
£ original, pe suport de hértie

scanat — pe suport electronic, fisier .pdf
2 Formular de Tnscriere in concurs Anexa 1

£ original, pe suport de hartie

scanat — pe suport electronic, fisier .pdf
3 Copie CI/BI
£ copie conform cu originalul

£ scanat — pe suport electronic, fisier .pdf
4 Document care atesta absolvirea cursului Antreprenor sau manager in
economia sociala

£ copie conform cu originalul
£ scanat — pe suport electronic, fisier .pdf

5 Documente care atesta minim studii generale obligatorii ale solicitantului

£ copie conform cu originalul
£ scanat — pe suport electronic, fisier .pdf

6 Declaratia de eligibilitate Anexa 2

£ original, pe suport de héartie

scanat — pe suport electronic, fisier .pdf
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7 Angajamentul de respectare a cerintelor proiectului Anexa 7

£ original, pe suport de hartie
£ scanat — pe suport electronic, fisier .pdf

8 Planul de afacere propus-model standard, semnat si datat Anexa 3

£ original, pe suport de hartie
£ scanat — pe suport electronic, fisier .pdf

9 Bugetul planului de afaceri Anexa 4

£ original, pe suport de hartie
pe suport electronic, fisier .pdf si fisier .xlIs

10 Graficul de activitati al proiectului Anexa 5

£ original, pe suport de hartie
£ pe suport electronic, fisier .pdf si fisier .xls

13 Cash-flow-ul planului de afaceri Anexa 6

£ original, pe suport de hartie
pe suport electronic, fisier .pdf si fisier .xls

12 Copie dupa certificatul de cdsdtorie-doar in cazul persoanelor care si-au
schimbat numele de familie dupd absolvirea programului de formare
antreprenoriald specificd sectorului economiei sociale-copie conform cu
originalul

£ copie conform cu originalul
£ scanat- pe suport electronic, fisier .pdf

13 Declaratie consimtamant privind acceptul de prelucrare a datelor cu caracter | Anexa 12
personal — nu se solicita participantilor care sunt deja inscrisi in grupul tinta
£ original, pe suport de hartie

scanat — pe suport electronic, fisier .pdf

Numdrul de persoane care poate beneficia de ajutorul de minimis fara sa fi participat la programul de
formare organizat in cadrul proiectului nu va depédsi 10% din numarul total de persoane beneficiare
de ajutor de minimis acordate Tn cadrul proiectului — estimativ, doud persoane.

Toate documentele care fac continutul dosarului de inscriere in concurs vor fi semnate olograf
pe fiecare pagina si numerotate.

In cazul in care aplicatul nu respectd termenul de depunere al dosarului si documentele
solicitate, atunci dosarul va fi respins si nu va intra in competitie

Y PRECIZARI :

£ Participantii interesati de obtinerea finantdrii vor putea depune un singur plan de afaceri in
cadrul acestui concurs. In cazul in care se va constata cd un participant a depus mai mult de un
plan de afaceri acesta va fi descalificat.
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£ Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat
in cadrul @ mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui program (adicd nici pe
intreprinderile sociale infiintate de cdtre ADV ca administrator de grant si nici alti administratori
de grant care au obtinut finantare pentru creare de intreprinderi sociale).

£ In cazulin care intreprinderea se infiinteazd ca societate reglementatd de Legea societdtilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si are mai mult de un asociat,
persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantdrii va trebui sd aibd
calitatea de asociat majoritar.

£ i cazul infiintdrii unui ONG, Cooperativd sau Casd de Ajutor Reciproc, persoana care depune
planul de afaceri, trebuie sd aibd calitatea de reprezentant legal in actele constitutive si sd
semneze ulterior contractul de subventie. Poate fi reprezentant legal, doar persoana care a
urmat cursul ANC — Antreprenor in Economie Sociald sau Manager Intreprindere Sociald si a
sustinut examenul final.

£ in calitatea lor de administratori ai schemelor pentru entitdti ale economiei sociale, nici
solicitantii, nici partenerii acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestdri servicii,
furnizare de bunuri sau executie de lucrdri cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul
aceluiasi proiect.

£ Persoanele fizice care infiinteazd afaceri nu trebuie sd aibd calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi, la data semndrii contractului de subventie. Calitatea de asociat
majoritar, este asociata entitdtilor economice cu scop lucrativ, de tipul societdtilor comerciale
constituite in conformitate cu prevederile Legii 31/1990, respectiv persoanelor fizice autorizate,
intreprinderilor individuale si intreprinderilor familiale care isi desfdsoard activitatea potrivit
prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.44/2008.10

I1l.1. Etapele desfasurarii concursului de planuri de afaceri

I11.1.3 Evaluatorii planurilor de afaceri

Solicitantul — Directia de Asistenta Sociald Botosani si Partenerul 1 —S.C. Locativa S.A. Botosani,
in calitate de administratori ai Schemei de ajutor de minimis, vor organiza si desfisura individual
concursul de selectare a planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului, cu suportul si

expertiza expertilor Partenerului 2 — Asociatia "Partener" — Grupul de Initiativd pentru Dezvoltare
Locala lasi.

Astfel, fiecare organizatie in parte, care actioneaza ca administrator a schemei de ajutor de
minimis, va desemna:

£ o0 persoand responsabild de coordonarea procesului de selectie a planurilor de afaceri

£ 0 comisie de evaluare a conformitdtii administrative, si a eligibilitati (Etapa 1) numit3 in
continuare Comisia de evaluare, formata din 3 experti din cadrul organizatiei care deruleazs
concursul. Comisia de evaluare de la etapa | va acorda in etapa a ll-a suport tehnic juriului.

£ Un juriu, format din 3 membri care va evalua planurile de afaceri in Etapa a ll-a si a lll-a

* un reprezentant al sectorului economiei sociale sau un reprezentant al unui
ONG care demonstreaza derularea de activitati in domeniul social
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* un expert reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea de
implementare

= un reprezentant al administratorului schemei de ajutor de minimis

£ Un Comitetul de solutionare a contestatiilor cu urmatoarea componenta:
= un reprezentant al sectorului economiei sociale sau un reprezentant al unui
ONG care demonstreaza derularea de activitati in domeniul social

* un expert reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea de
implementare

* unreprezentant al administratorului schemei de ajutor de minimis

I1l.1. Etapele desfasurarii concursului de planuri de afacer;

[11.1.4. Principii ce vor fi respectate de catre membrii comisiei de evaluare,
membrii juriului si membrii Comitetul de solutionare a contestatiilor:

- vor asigura selectia planurilor de afaceri pe baza unor principii si criterii transparente si
nediscriminatorii

- planurile vor reflecta realitatea segmentului de piatad vizat si vor fi fundamentate tehnic si
economic, pornind de la informatii verificate in zona geografica vizata de proiect,

- vor asigura confidentialitatea deplina a datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au
acces pe perioada desfasuradrii activitatii

- nu vor utiliza abuziv sau in folos personal informatiile detinute si nu le vor face cunoscute
unui tert pe toata perioada de desfasurare a proiectului.

I1l.1. Etapele desfasurarii concursului de planuri de afaceri

I11.1.5.Reguli privind incompatibilitatile evaluatorilor

Anterior Tnceperii procesului de evaluare a planului de afaceri, fiecare membru care participa
la evaluarea planurilor de afaceri va declara lipsa conflictului de interese prin completarea unui
declaratii pe propria raspundere - anexa la prezenta metodologie (Anexa 8).

Persoana care se afla intr-o situatie de incompatibilitate va solicita inlocuirea sa de indata ce a
luat la cunostinta de situatia de incompatibilitate/conflict.

Tn acest caz, administratorul schemei de ajutor de minimis va proceda la inlocuirea persoanei
in cauza, fard a aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilor profesionale/contractuale ale celui
care face obiectul conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii sesizate.

Situatii si aspecte privind incompatibilitatea:

- daca existd imprejurdri din care rezultd cd este interesat sub orice forma, el sau o ruda
apropiatd, in solutionarea unei cauze, intr-un anumit mod, care |-ar determina, sa fie subiectiv

- implicare financiara indirecta
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- situatia in care existd elemente care conduc si chiar atesta starea de conflict de interese sau
incompatibilitate cum ar fi existenta unui interes personal

I11.1. Etapele desfasurarii concursului de planuri de afaceri

111.1.6. Evaluarea planurilor de afaceri

CHECALIST ETAPA 1 - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii
™ Dupa primirea plicului cu documente trimis de cdtre beneficiar, conform
O instructiunilor descrise la punctul 111.1.2.1 din prezenta metodologie,
0N comisia de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii va

aloca un numar de inregistrare aplicat pe dosarul de inscriere.

Acest numar reprezinta ID-ul beneficiarului si va fi comunicat pe e-mail
acestuia. ID-ul va fi utilizat ulterior in toata corespondenta aferenta
competitiei de planuri de afaceri, cu beneficiarul.

Proiectele conforme din punct de vedere al criteriilor de depunere (datd, ord si modalitate de
depunere) vor fi verificate din punct de vedere al conformitatii administrative si a eligibilitatii,
urmarindu-se indeplinirea criteriilor incluse in Grila de verificare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii Anexa 9 - Grila evaluare conformitate administrativa si eligibilitate — Etapa 1.

Sistemul de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii este de tipul “DA” sau “NU”
si doar dosarele care au obtinut ,DA” la toate criteriile din Grila sunt admise in urmatoarea etapa a
procesului de evaluare, respectiv evaluarea tehnica si financiara.

Verificarea dosarelor se face in ordinea primirii si poate incepe de la data depunerii planurilor
de afaceri. Membrii comisiei preiau dosarele inregistrate, verifica daca plicurile sunt sigilate, deschid
plicurile si incep evaluarea. Aceasta etapa, poate dura, in medie, 3-10 zile. Fiecare dosar este evaluat
de unul din cei 3 membri ai comisiei de evaluare care va completa si semna grilele de evaluare a
conformitatii administrative si eligibilitatii (Anexa 9)

Tn cazul in care, evaluatorul considera ca o informatie lipseste sau nu este suficient de clara
pentru a permite verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii, el trebuie sa transmita
candidatului o solicitare de clarificari. Se poate solicita o singura solicitare de clarificdri pe durata unei
etape.

! ATENTIE

£ Dacd Anexa 3 - Planul de afaceri sau Anexa 4- Bugetul planului de afaceri, lipsesc din dosar, nu
se solicitd clarificdri, dosarul fiind considerat RESPINS!

Solicitarea de clarificari va fi transmisa prin posta electronica la adresa de corespondenta
precizatd de participant in planul de afaceri. Termenul de raspuns la solicitarea de clarificari este de 2
zile lucrdtoare de la data transmiterii solicitarii.

(3)Raspunsul la solicitarea de clarificari se va transmite prin posta electronica la adresele de e-
mail dasbotosani@yahoo.com pentru cei ce au depus dosarele la Directia de Asistenta Sociald si
neses@|ocativa.ro pentru participantii inscrisi la S.C. Locativa S.A.
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Tn cazul in care participantul nu va raspunde in termenul stabilit la solicitarea de clarificari sau
raspunsurile transmise nu clarificd aspectele solicitate atunci Dosarul va fi declarat
neconform/neeligibil, RESPINS, dupa caz.

Rezultatele Etapei 1 vor fi comunicate prin e-mail tuturor aplicatilor. Participantii vor fi
informati indiferent de situatia in care se vor afla, ADMIS/ RESPINS, printr-o comunicare transmisa prin
posta electronica, la adresa de corespondentd precizata de participant la depunerea dosarului (date
de contact).

Estimdm un termen de maxim 10 zile pentru evaluarea planurilor de afaceri Etapa I.

Participantii carora le-au fost respinse planurile de afaceri in cadrul Etapei 1, au posibilitatea
de a contesta rezultatul in termen de 1 zi lucratoare de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile vor
fi depuse prin posta electronica la adresele de e-mail dasbotosani@yahoo.com pentru cei ce au depus
dosarele la Directia de Asistentd Sociald si neses@locativa.ro pentru participantii inscrisi la S.C.
Locativa S.A. Se va utiliza modelul prevazut in Anexa 13 — Formular contestatie.

Contestatiile depuse vor fi analizate si solutionate de catre un membru al Comisiei de evaluare
a conformitatii administrative, si eligibilitati, diferit de cel care a efectuat verificarea conformitatii
administrative si eligibilitatii in prima etapa. Decizia finald va fi comunicata prin e-mail beneficiarilor in
cauza in termen de 2 zile lucratoare de la data inregistrarii.

Dupé finalizarea evaludrii aferente etapei 1, inclusiv dupa solutionarea contestatiilor, Lista
finald a dosarelor admise fn FEtapa 1 se va publica pe site-ul proiectului
https://dasbotosani.ro/neses/index.php/informatii-suplimentare/anunturi

Avand in vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului, se va publica doar ID-ul alocat
planului de afaceri de catre administratorul schemei de grant, fara alte date de identificare a
beneficiarului. Situatia pe site, se va actualiza periodic pe masura finalizarii evaluarii la Etapal.

Toate planurile de afaceri declarate admise dupd Etapal, se califica pentru Etapa a 2-a in care vor
fi evaluate tehnic si financiar

Etapa 2 - Evaluarea tehnico-financiara a planului de afacerii

In aceastd etapd sunt evaluate planurile de
afaceri admise in urma evaludrii conformitatii
administrative si a eligibilitdtii din prima etapa.

Evaluarea tehnico-financiara se face in
conformitate cu criteriile de evaluare din Anexa 10_Grila
de evaluare tehnico — financiara — Etapaa 2 - a.

Fiecare criteriu este Tmpartit in subcriterii

punctate corespunzator. Nota maximd care poate fi

acordata unui subcriteriu este stabilita in coloana punctaj maxim. Nota pe fiecare criteriu in parte se

calculeazad prin insumarea notelor acordate tuturor subcriteriilor care il compun. Punctajul total
acordat proiectului reprezinta suma notelor acordate fiecarui criteriu.
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Punctajul maxim care se poate acorda este de 100 de puncte §i reprezintd 70% din punctajul
final al planului de afaceril Un plan de afaceri, pentru a putea beneficia de subventie, trebuie s obtin
in aceasta etapa un punctaj minim de 70 de puncte (pragul de calitate).

Cei trei membri ai juriului, respectiv ai comitetului de solutionare a contestatiilor vor urma in
prealabil o sesiune de informare privind procedura de derulare a competitiei de planuri de afaceri
pentru infiintarea de intreprinderi sociale, sustinutd de catre persoana responsabild de coordonarea
procesului de selectie a planurilor de afaceri din cadrul fiecarei organizatii responsabile (DAS Botosani
si Locativa Botosani), cu suportul Partenerului 2 — Asociatia Partener- GILD lasi.

Planul de afaceri va fi evaluat independent de fiecare membru al juriului si va primi un punctaj,
conform Grilei de evaluare tehnico-financiard - Anexa 10. Acordarea punctajului va fi argumentata.
Fiecare membru al juriului, va semna propria grild de evaluare si o va transmite pe e-mail persoanei
responsabile de coordonarea procesului de selectie.

Daca evaluatorul considera ca o informatie lipseste sau nu este suficient de clard pentru a
permite intelegerea proiectului, impiedicand astfel obiectivitatea procesului de evaluare, el trebuie s3
solicite clarificari. Pentru evaluarea tehnica si financiara a cererilor de finantare se va solicita un singur
set de clarificari. Solicitare de clarificari va fi transmisa pri posta electronica la adresa de
corespondenta precizata de participant.

Termenul de rdspuns la solicitarea de clarificari este de 2 zile lucritoare de la data transmiterii
solicitarii. Raspunsul la solicitarea de clarificari se va transmite prin posta electronicé la adresele de e-
mail dasbotosani@yahoo.com _pentru cei ce au depus dosarele la Directia de Asistentd Sociald si
neses@|ocativa.ro pentru participantii inscrisi la S.C. Locativa S.A.

In procesul de evaluare financiara, evaluatorii pot aplica corectii/ajustdri bugetare. Comisia de
evaluare din etapa | va cere prin e-mail, la adresa de corespondent precizat de participant in planul
de afaceri, acordul solicitantului asupra modificarilor bugetare propuse, rdspuns pe care acesta
trebuie sa il furnizeze In maxim 5 zile lucrdtoare. Raspunsul va fi transmis prin e-mail la adresele
dasbotosani@yahoo.com _pentru cei ce au depus dosarele la Directia de Asistentd Sociald si
neses@locativa.ro pentru participantii inscrisi la S.C. Locativa S.A. Dacd solicitantul nu expediazi
raspunsul in temenul limitd, juriul considera modificarile bugetare ca fiind aprobate tacit.

Centralizarea grilelor de evaluare ale memobrilor juriului va fi efectuatd de catre membrii
comisiei de evaluare din etapa |, sub supravegherea persoanei responsabile de coordonarea
procesului de selectie.

In situatia in care, diferenta intre punctajele totale acordate de citre doi dintre membrii juriului,
este mai mare de 15% din punctajul maxim obtinut de un plan de afaceri, se va apela la procedura de
conciliere a punctajului.

Tn acest sens, persoana responsabild de coordonarea procesului de selectie planuri de afaceri,
va organiza o sesiune de analizd suplimentara a planului de afaceri, facilitind procesul de conciliere si
acordare a punctajului final de cétre cei 3 membri ai juriului.

Beneficiarul planului de afaceri, va primi pe e-mail grila de evaluare cu media realizatd pe
fiecare item Tn parte si cu argumentele furnizate de citre cei 3 evaluatori. Centralizarea informatiilor
va fi realizatd sub autoritatea persoanei responsabile de coordonarea procesului de selectie de citre
catre membrii comisiei de evaluare din etapa I.

Estimam un termen de maxim 10-15 zile pentru evaluarea planurilor de afaceri Etapa 2.
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Participantii au posibilitatea de a contesta rezultatul in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatelor. Contestatiile vor fi depuse prin posta electronicd la adresele de e-mail
dasbotosani@yahoo.com _pentru cei ce au depus dosarele la Directia de Asistent3 Social3 Si
neses@I|ocativa.ro pentru participantii inscrisi la S.C. Locativa S.A. Se va utiliza modelul prevazut in
Anexa 13 — Formular contestatie.

Contestatiile vor fi solutionate in maxim 4 zile lucrdtoare de citre Comitetul de solutionare a
contestatiilor, format tot din 3 persoane: un expert in domeniul economiei sociale, un expert/
reprezentant al mediului de afaceri local si un reprezentant al mediului bancar sau financiar nonbancar.

Comitetul de solutionare a contestatiilor va urma aceiasi procedura de evaluare ca si juriul
principal.

In situatia in care, diferenta intre punctajele totale acordate de citre doi dintre membrii
comitetului, este mai mare de 15% din punctajul maxim obtinut de un plan de afaceri, se va apela la
procedura de conciliere a punctajului.

In acest sens, persoana responsabild de coordonarea procesului de selectie planuri de afaceri,
va organiza o sesiune de analizd suplimentard a planului de afaceri, facilitind procesul de conciliere si
acordare a punctajului final de catre cei 3 membri a comitetului de solutionare a contestatiilor.

Beneficiarul planului de afaceri, va primi pe e-mail grila de evaluare cu media realizat3 pe
fiecare item in parte si cu argumentele furnizate de citre cei 3 evaluatori ai comitetului de solutionare
a contestatiilor. Centralizarea informatiilor va fi realizat3 de citre membrii comisiei de evaluare din
etapa |, sub supravegherea persoanei responsabile de coordonarea procesului de selectie.

Punctajul obtinut ca urmare a reevaludrii va fi transpus in centralizatorul special creat pentru
aceasta faza a competitiei, de catre persoana responsabild de coordonarea procesului de selectie.

Rezultatele contestatiei aferente Etapei 2 de evaluare va fi comunicaté prin e-mail aplicantului.

Dupa finalizarea evaludrii aferente Etapei a 2-a (inclusiv a contestatiilor), se va publica pe site-ul
competitiei  https://dasbotosani.ro/neses/index.php/informatii-suplimentare/anunturi lista
planurilor de afaceri admise in aceastd fazd si punctajul acordat. Planurile de afaceri, vor fi afisate in
ordinea punctajului primit. Avand in vedere c& este un proces de evaluare continuu, clasamentul se
poate modifica pe parcurs ce alte planuri de afaceri intrd in evaluare.

Avand in vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului, se va publica doar ID-ul care a fost
alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de minimis si punctajul total acordat, fara
alte date de identificare a beneficiarului.

Punctajul final in aceastd etapa se calculeazd ca medie aritmetic3 a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei.

Vor intra automat in Etapa a 3-a, respectiv, candidatii vor prezenta planurile de afaceri in fata
juriului, primele 31 de planuri de afaceri selectate astfel:

- primele 11 planuri de afaceri din clasamentul intocmit de comisia de evaluare constituits |a
nivelul Directiei de Asistenta Sociald + urmatoarele 5 planuri de afaceri (lista de rezerve), cu conditia
ca punctajul obtinut in Etapa a -2-a sa fie de minim 70 de puncte.
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- primele 10 planuri de afaceri din clasamentul intocmit de comisia de evaluare constituita la
nivelul 5.C. Locativa S.A., + urmatoarele 5 planuri de afaceri (lista de rezerve), cu conditia ca punctajul
obtinut in Etapa a -2-a sa fie de minim 70 de puncte.

Etapa 3 -Prezentarea planurilor de afaceri in fata Juriului

in cadrul acestei etape, candidatii
selectati in Etapa a 2-a: 16 candidati
din listele administratorului Directia
de Asistenta Sociald (din care ultimii
5 sunt rezerve) si 15 candidati din
listele administratorului B.L.
Locativa S.A. (din care ultimii 5 sunt
rezerve) vor prezenta in fata juriului
planul de afaceri cu care s-au inscris
fn concurs.

Candidatii vor sustine prezentarea conform planificarii (pe data calendaristica si ora), care va
fi publicat3 pe site-ul proiectului cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnainte de desfasurarea probei. Timpul
alocat prezentarii este de 15 de minute (5 min. pentru prezentarea ideii de afaceri si 10 min. pentru a
raspunde la intreb&rile membrilor juriului). Candidatul poate alege modalitatea de prezentare a idei
de afaceri (video, Power Point, demonstratii practice,etc.) Pentru a asigura transparenta procesului
de selectie, prezentarile vor fi filmate/inregistrate si pastrate in arhiva proiectului. Maximul punctajului
in aceast3 etapa este de 100 de puncte si reprezintd 30% din punctajul final al planului de afaceri!

Se vor avea In vedere in cadrul evaluarii urmatoarele aspecte:
- claritate in prezentare si incadrare in timpul alocat

- relevanta proiectului

- eficienta si eficacitatea implementdrii proiectului

- sustenabilitatea proiectului

- calitatea raspunsurilor date la intrebarile membrilor juriului

Candidatul va fi prezent in fata juriului in data si la ora stabilitd, avand asupra sa actul de
identitate. Neprezentarea conduce la respingerea planului depus in competitie.

Pe toatd durata interviului, juriul va avea la dispozitie, in original, dosarul de concurs continand
Planul de Afaceri si toate anexele sale.

Fiecare membru al juriului va evalua independent prezentarea planului de afaceri prin
completarea si semnarea Anexei 11_Gril3 de evaluare (fisa de interviu) Etapa a 3-a. Punctajul final in
aceast etap3 se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al juriului.
Daci existd diferente mai mari de 15% fatd de punctajul maxim acordat unui competitor si punctajele
totale acordate de fiecare membru al juriului, se va recurge la procedura de conciliere a punctajului
intr-o sesiune de analizd suplimentara a planului de afaceri in care se vor aduce argumentele care vor
decide asupra punctajului final.
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Rezultatele Etapei a 3-a de evaluare vor fi afisate pe site-ul proiectului si comunicate prin e-
mail tuturor aplicantilor, in maxim 2 zile lucrdtoare de la finalizarea prezentérilor.

Candidatii au posibilitatea de a contesta rezultatul in termen de 1 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatelor. Contestatiile vor fi depuse prin posta electronici la adresele de e-mail
dasbotosani@yahoo.com _pentru cei ce au depus dosarele la Directia de Asistenta Sociala i
neses@locativa.ro pentru participantii inscrisi la S.C. Locativa S.A. Se va utiliza modelul prevazut in
Anexa 13 - Formular contestatie. Termenul pentru solutionarea contestatiilor este de 2 zile lucritoare
de la data inregistrarii contestatiei.

Dupa solutionarea contestatiilor, Listele finale ale punctajelor dosarelor evaluate in Etapa a 3-
a se vor publica pe site-ul proiectului, pentru fiecare administrator al schemei de ajutor de minimis, in
parte.

Avand in vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului, se va publica doar ID-ul care a fost
alocat planului de afaceri de citre administratorul schemei de minimis si punctajul total acordat, fara
alte date de identificare a beneficiarului.

I1l.1. Etapele desfasurarii concursului de planuri de afaceri

I11.1.7. Selectia planurilor de afaceri si desemnarea castig&torilor

Stabilirea clasamentului general pentru cele 21 de planuri de afaceri care vor primi finantare
in cadrul proiectului se va face In ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut, calculat dup3
urmatoarea formula:

Punctaj final = 70%*Punctaj Etapa a 2-a + 30%*Punctaj Etapa a 3-a

Avand in vedere indicatorii propusi a se realiza in cadrul proiectului "NESES -"Start-up social
Nord Est!" — antreprenoriat social sustenabil in regiunea Nord-Est" dar si alocarea financiara aferent3
acestui proiect, algoritmul de ierarhizare va viza urmétoarele etape:

> Comisia stabileste clasamentul general in functie de punctajul total obtinut in urma
evaluarii;

> Comisia identifica planurile de afaceri care sunt identice sau cu un grad foarte mare de
asemdnare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piatd, planului de management si marketing
si bugetul detaliat.

> Comisia identifica planurile de afaceri care au fost depuse de participantii care nu au
participat la programul de formare antreprenoriald organizat in cadrul proiectului si trece pe lista de
rezervd toate planurile care dep&sesc procentul de 10% din totalul planurilor de afaceri estimat pentru
finantare. Se pastreaza in lista de selectie doar primele 2 planuri care au un punctaj mai bun, celelalte
fiind trecute pe lista de rezerve.

In cazul in care doi candidati prezint3, dupa aplicarea grilei de evaluare tehnico- financiars a
planurilor de afaceri, au un punctaj identic, prioritate vor avea planurile de afaceri care au obtinut un
punctaj mai mare la criteriul 6. Prioritati orizontale si teme secundare in evaluarea de la Etapa a 2-a.

In urma evaluérii si selectarii planurilor de afaceri se va intocmi o listd cu 21 de planuri de
afaceri ce urmeaza a fi subventionate si o lista de rezerva cu 10 planuri de afaceri clasificate in ordinea
descrescdtoare a punctajului obtinut si dupa aplicarea conditiilor obligatorii. Persoanele ale céror
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planuri de afaceri sunt pe lista de rezervd ar putea beneficia de ajutor de minimis daca una sau mai
multe persoane din lista cu planuri de afaceri selectate pentru finantare renunta la implementarea
afacerii. Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri castigdtoare se va finaliza printr-un
proces verbal semnat de toti membrii comisiei iar rezultatele evaludrii tuturor planurilor de afaceri
depuse vor fi publicate pe site-ul proiectului.

Avand in vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului, se va publica doar ID-ul care a fost
alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de minimis si punctajul total acordat, fara
alte date de identificare a beneficiarului.

Numarul total de intreprinderi ce vor fi create si finantate in urma organizarii concursului de
afaceri este de 21:

- 11 intreprinderi monitorizate de Directia de Asistenta Sociala Botosani

- 10 intreprinderi monitorizate de S.C. LOCATIVA S.A. Botosani

1.2, Calendarul concursului de planuri de afaceri

Pentru o previzionare cat mai buna a etapelor de derulare a concursulun prezentam mai j05
calendarul estimativ al desfasurarii concursului planurilor de afaceri. Datele inscrise in calendar pot
suferi modificari, in functie de derularea concretd a procesului de selectie a planurilor de afaceri.
Modificarile vor fi comunicate din timp, pe site-ul proiectului, la adresa:
https://dasbotosani.ro/neses/index.php/informatii-suplimentare/anunturi

Nr. = Descrierea etapei Descrierea activitatilor derulate in cadrul Perioada/Termen

crt. | de desfasurare a etapei

concursului

planurilor de

afaceri

i1 Depunerea Termen: 09.03.2021
dosarului de ora 12.00
participare la
concurs

ETAPA 1 — VERIFICAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII

1 Verificarea v" Verificarea conformitatii Perioada
conformitatii administrative si a eligibilitatii 10.03.2021-
administrative si a v Transmiterea solicitarilor de clarificari  15.03.2021
eligibilitatii catre beneficiari (daca este cazul)

v Primirea raspunsului la solicitarile de
clarificari (dupa caz) (termen de
rdspuns- 2 zile lucratoare)

v/ Comunicarea prin e-mail catre fiecare
zile aplicant asupra rezultatului etapei.
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Primirea

contestatiilor

Solutionarea

contestatiilor
Publicarea listei

planurilor de

afaceri admise in

Etapa 1l

Se va utiliza formularul de contestatie
prevazut la Anexa nr. 13

Analiza contestatiilor

Raspuns catre petenti

Lista planurilor de afaceri admise in etapa | va
fi publicata pe site-ul proiectului la adresa
www.dasbotosani.ro/neses/

ETAPA 2- EVALUAREA TEHNICO-FINANCIARA A PLANULUI DE AFACERII

1

Evaluarea

tehnico-financiara
a planurilor de

afaceri

Primirea

contestatiilor

Solutionarea

contestatiilor

Publicarea listei

planurilor de

afaceri admise in

Etapa 2

v Acordare punctaje conform grilelor de
evaluare

v" Transmiterea solicitarilor de clarificari
catre beneficiari (daca este cazul)

v Primirea raspunsului la solicitdrile de
clarificari (dupa caz) (termen de
raspuns- 3 zile lucrdtoare)

v" Conciliere a punctajelor in cazul
existentei de diferente de notare mai
mari de 15 puncte intre membrii
juriului

v Solicitarea acordului solicitantului
pentru modificarea bugetului (daca
este cazul)

v Primirea raspunsului pentru solicitarea

de modificare a bugetului (dacd este
cazul) (termen maxim- 3 zile
lucratoare)/acord tacit in lipsa unui
raspuns
v" Transmiterea catre beneficiarul
planului de afaceri, prin e-mail, grila
de evaluare cu media realizata pentru
fiecare criteriu in parte si cu
argumentele furnizate de catre cei 3
evaluatori.
Se va utiliza formularul de contestatie
prevazut la Anexa nr 13
Analiza contestatiilor de catre comisia pentru
analizarea contestatiilor
Raspuns catre petenti
Lista planurilor de afaceri admise in etapa 2
va fi publicata pe site-ul proiectului la adresa
www.dasbotosani.ro/neses/

ETAPA 3- PREZENTAREA PLANURILOR DE AFACERI TN FATA JURIULUI
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16.03.2021
ora 12.00

16.03.2021
Ora 14.00
16.03.2021
Ora 16.00

Perioada
17.03.2021-
22.03.2021

23.03.2021
Ora 12.00
23.03.201
Ora 14.00

23.03.2021
Ora 16.00



i Etapa a lll-a — v’ Sustinerea prezentarilor planurilor de  Perioada

prezentarea afaceriin fata juriului 24.03.2021 -
planurilor de v" Comunicarea pe e-mail a rezultatelor ~ 26.03.2021
afaceri in fata etapei a 3-a de evaluare
juriului

2 Primirea Se va utiliza formularul de contestatie 27.03.2021
contestatiilor prevazut la Anexa 13 Ora 12.00

3 Solutionarea Analiza contestatiilor de catre comisia pentru
contestatiilor din  analizarea contestatiilor 28.03.2021
etapa 3 Raspuns catre petenti Ora 14.00

4 Publicarea listelor Lista planurilor de afaceri admise in etapa 3 28.03.2021

finale cu planurile  va fi publicata pe site-ul proiectului la adresa  Ora 16.00
de afaceri admise  www.dasbotosani.ro/neses/
pentru finantare

5 Publicarea listelor  Lista planurilor de afaceri admise in etapa 3 28.03.2021
cu planurile de va fi publicata pe site-ul proiectului la adresa ~ Ora 16.00
afaceriin rezervd  www.dasbotosani.ro/neses/

Prezenta metodologie poate suferi modificari, iar versiunea actualizata va fi facutd publicd pe
paginile de internet ale administratorilor schemei de minimis.
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IV. ANEXE

IV.1. Opis documente metodologie de selectie planuri de afacer[”r

Anexa 0 -Opis

Anexa 1- Formular de inscriere in concurs

Anexa 2- Declaratia de eligibilitate

Anexa 3- Plan de afaceri-model standard

Anexa 4- Bugetul aferent planului de afaceri

Anexa 5- Graficul activitatilor

Anexa 6- Cash-flow

Anexa 7 — Declaratie angajament privind respectarea cerintelor proiectului
Anexa 8- Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese-juriu
Anexa 9- Grila de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
Anexa 10- Grild de evaluare tehnico-economic

Anexa 11 — Grild de evaluare Etapa 3- interviu

Anexa 12 — Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa 13- Formular de contestatie

Anexa 14- Contractul de subventie
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